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L'amélioration du marché du
travail entre 2005 et 2006 a bénéficié
majoritairement aux jeunes de moins
de 25 ans (-13 %) et aux hommes (-
10 %). En revanche, le nombre de
femmes de 50 ans et plus, demandeurs
d’emploi de catégorie 1, a progressé de
plus de 2 %.

Le chdmage de longue durée
s'est réduit de 5 %, cette baisse est
particulierement sensible en ce qui
concerne les jeunes chbémeurs de
longue durée dont le nombre a baissé
de 19 %

Des évolutions contrastées selon les
métiers

Si I'on considére les métiers les
plus demandés (plus de 100
demandeurs d’emploi), les évolutions
entre 2005 et 2006 s’échelonnent entre
-32 % et +16 %.
Plus généralement, on constate une
hausse du chémage de catégorie 1
dans 3 domaines professionnels :
- les services aux personnes et aux
collectivités (+7 %)
- 'industrie hételiere (+4,6 %)
- l'agriculture et la péche (+2,4 %)
Cette hausse du chbmage apparait
d'autant plus surprenante que les
entreprises de ces secteurs d'activité
connaissent des difficultés de
recrutement. On peut alors émettre 2
hypotheses : soit les qualifications des
demandeurs d’emploi ne correspondent
pas aux profils recherchés par les
entreprises, soit les entreprises offrent
des emplois a temps partiel ou a durée
déterminée ce qui ne correspond pas
aux attentes des demandeurs d’emploi.
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Métier 2005 2006 | Evolution 2005 a
2006
41112- Maraicher-horticulteur 200 233 33 16,5 %
11122- Agent de service 372 429 57 15,3 %
collectivités
13212-Cuisinier 148 166 18 12,2 %
11222- Agent de 137 152 15 10,9 %
sécurité/surveillance
24111- Aide soignant 141 156 15 10,6 %
43312- Agent manipulation et 161 176 15 9,3%
déplacement des charges
44341- Poly maintenicien 117 91 26| -22,2%
32321- Informaticien d'étude 142 103 -39 -275%
14111- Employé libre-service 168 120 -48| -28,6 %
53122- Cadre technique en 125 87 -38| -30,4%
recherche développement
industrie
14112- Hote de caisse libre- 133 90 43| -32,3%
service
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2 — Les intentions d’embauche en 2006

Les éléments ci-aprés sont issus de I'enquéte «Besoins de Main-d'ceuvre» 2006 réalisée par le CREDOC
pour 'ASSEDIC de Bretagne. lls ne concernent donc que les établissements affiliés a TASSEDIC et de plus
ne sont produits que sur le bassin d’emploi de Brest qui correspond peu ou prou a l'arrondissement de
Brest. On peut néanmoins considérer que ces résultats sont représentatifs de I'ensemble du Pays de Brest
car seul le territoire de la Presqu'lle de Crozon en est exclu et que l'enquéte a porté sur 6 931
établissements sur 7 874 et avec un taux de réponse de 32 % soit 2 214 questionnaires exploités.
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En 2006, les projets de recrutement :24;2‘;%26%
sont en baisse par rapport a 2005. 0203 8 24%
En 2006, 23 % des établissements O 18% a 20%
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envisagent un ou plusieurs recrutements,
contre 25 % en 2005. Cette baisse des
intentions d’embauche est ressentie sur =
'ensemble de la Bretagne a I'exception !
des bassins d’emploi de Carhaix et de
Lannion. Dans le bassin d’emploi de Brest,
méme si la part des établissements
projetant un recrutement est inférieure a la
moyenne régionale, Brest se situant au
17°™ rang des bassins d’emplois, le
volume des prévisions d’embauche est
néanmoins trés important (7 216). Seul le ”
bassin d’emploi de Rennes se situe a un N
niveau de prévisions supérieur (11 162).
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Des difficultés de recrutements plus
faibles a Brest

Malgré ce nombre élevé de projets de ( C J =
recrutements, les établissements du |3
bassin d’emploi de Brest se caractérisent 50% & 55%
par une faible part de difficultés de O 4% a s0%

O do% a 45%

recrutement dans leurs projets. En effet, S

seuls 27 % des prévisions d’embauche
sont jugées difficiles alors que la moyenne
régionale atteint 42 %, 48 % a Rennes, s
52 % a Lorient. )
Ces différences sont importantes quels
que soient les métiers. Ainsi, en ce qui
concerne les agents d’entretien, qui
figurent parmi les métiers pour lesquels les
intentions d’embauches sont les plus
nombreuses, 59 % des établissements
rennais envisagent des difficultés contre
seulement 14 % des établissements
brestois. Dans le commerce, seuls 3 %
des établissements rennais prévoient des
difficultés a recruter des caissiers ou
employés de libre service et 19 % des
établissements brestois alors qu’a Lorient
cette proportion atteint 68 %.




Dans le Bassin d’emploi de Brest, 48 %
des projets de recrutements sont liés a
une activité saisonniéere.

En moyenne, la part des recrutements liés
a une activité saisonniere en Bretagne se
situe a un niveau relativement élevé
(46 %). Cette proportion varie de 24 %
dans le bassin d’emploi de Rennes a plus
de 75 % dans les bassins d'Auray, de
Morlaix et de Concarneau. Cette
importance de I'emploi saisonnier se fonde
a la fois sur la vocation touristique de
certains territoires et sur I'importance des
industries agroalimentaires. Cette derniere
activité explique notamment I'importance
de I'emploi saisonnier dans les bassins
d'emplois de Morlaix, de Carhaix et de
Douarnenez. Ainsi, a Morlaix, le métier
pour lequel les projets de recrutements
sont les plus nombreux est celui d’ouvrier
non qualifié des IAA, dont l'intégralité est
liée a un besoin saisonnier.

A Brest, deux métiers concentrent 30 %
des projets d’embauche.

Le premier métier en volume d'intentions
de recrutement est celui dagent
d’'entretien (1 384 projets) qui représente
19 % de l'ensemble des embauches
envisagées. En deuxiéme position on
trouve les caissiers et employés de libre-
services (11 % des projets de

recrutements). Parmi les 15 premiers
métiers, figurent essentiellement des
activités  liées aux services et au

commerce. Comparativement au bassin
d’emploi de Rennes, le bassin de Brest se
caractérise par un moindre niveau de
qualification des métiers pour lesquels les
établissements déclarent des intentions
d’embauche. Les établissements rennais
envisagent de recruter 874 ingénieurs et
cadres de l'informatique (8 % des projets)
ainsi que 341 ingénieurs et cadres de
recherche (3 % des projets). Ces deux
métiers ne concernent a  Brest que
respectivement 95 projets de recrutement
(17°™ rang) et 18 projets d’embauche
(57°™ rang).

Libellé du métier Projets de
recrutement

Agents d'entretien 1384| 19.2%
Caissiers, employés de libre-service 809| 11,2%
Employés et agents de maitrise de 583 8,1%
I'n6tellerie (serveurs, maitres d'hotel,
etc.)
Ouvriers non qualifiés des industries 437 6,1 %
agroalimentaires
Cuisiniers 375 52 %
Animateurs socioculturels, de sport et de 242 3. 4%
loisirs
Macons qualifiés 179 2,5%
Représentants, VRP 164 2,3%
Educateurs spécialisés, conseillers 158 2,2%
d'éducation et surveillants
Employés de maison et assistantes 152 2,1%
maternelles (y.c. aides a domicile)
Secrétaires, assistantes 152 2,1%
Vendeurs autres qu'en alimentation et 117 1,6 %
équipement de la personne
Coursiers, conducteurs-livreurs 115 1,6 %
Ouvriers non qualifiés de la manutention 100 1,4%
Cadres commerciaux et technico- 99 1,4 %
commerciaux
Total 7222 | 100,0 %




Comparaison du nombre de demandeurs d’emploi de cat

Les principaux métiers recherchés dans le Pays de B

égorie 1 et des intentions d’embauche

rest en 2006

Nombre de demandeurs d’emplois de Hommes Femmes Total
catégorie 1 au 31 mars 2006 [~ =TT S TTom | <25 [ de 25 | a0 | Tom | <25 [ aeo5a | 540 | Tom
ans 49 ans ans ans 49 ans ans ans 49 ans ans
11122-Agent service collectivité s 19 6 26 100 246 57 403 101 265 63 429
12132-Secrétaire bureautique spécialisée s s S 5 51 236 38 325 52 239 39 330
11113-Intervenants auprés enfants 0 s 0 S 44 222 61 327 44 224 61 329
11112-Intervenant a domicile s 5 5 11 56 186 53 295 57 191 58 306
14223-Vend. équipement de la personne 21 20 S 43 77 155 20 252 98 175 22 295
12131-Secrétaire bureautique polyvalent. s 6 s 11 54 204 25 283 56 210 28 294
43311-Agent stock/repart marchandises 41 170 38 249 5 19 5 29 46 189 43 278
11211-Nettoyeur locaux/surfaces 7 73 18 98 16 94 25 135 23 167 43 233
41112-Maraicher-horticulteur 21 80 6 107 18 86 22 126 39 166 28 233
42233-Peintre en batiment 51 90 30 171 6 19 s 26 57 109 31 197
43312-Agent manip/déplacement char 37 122 14 173 s s 0 s 38 124 14 176
12121-Agent administrateur d'entreprise 8 34 6 48 19 79 24 122 27 113 30 170
13212-Cuisinier 34 88 18 140 8 16 s 26 42 104 20 166
23151-Educateurs - intervenants éducatif s 33 s 40 15 96 118 19 129 10 158
41113-Jardinier espaces verts 23 103 19 145 s 12 13 24 115 19 158
24111-Aide soignant s 15 s 20 36 95 136 40 110 6 156
11222-Agent sécurité/surveillance 15 108 16 139 7 5 s 13 22 113 17 152
12112-Agent d'accueil 0 5 s 7 14 92 29 135 14 97 31 142
43114-Cond. tranp. marchandises (route) 10 99 23 132 0 s 0 s 10 102 23 135
13222-Serveur en restauration 17 28 s 48 37 46 s 86 54 74 6 134
Total 956 3935 785 5676 | 1084 4008 714 5806 | 2040 7943 1499 11 482
Source : DRTEFP, calculs ADEUPa de Brest
Les principaux métiers concernés par un projet de r ecrutement en 2006
Libellé du métier Projets de recrutement | Difficultés a Emplois
recruter(%) saisonniers(%)
Agents d'entretien 1384 19,2 % 14 81
Caissiers, employés de libre-service 809 11,2 % 19 94
Employés et agents de maitrise de I'hotellerie 583 8,1 % 28 31
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 437 6,1 % 0 100
Cuisiniers 375 52 % 15 15
Animateurs socioculturels, de sport et de loisirs 242 34% 32 68
Macons qualifiés 179 25% 88 3
Représentants, VRP 164 2,3% 61 0
Educateurs spécialisés, conseillers d'éducation, surveillants 158 22% 2 86
Employés de maison et assistantes maternelles 152 2,1% 10 21
Secrétaires, assistantes 152 2,1% 12 14
Vendeurs autres qu’alimentation,équipt de la personne 117 1,6 % 38 9
Coursiers, conducteurs-livreurs 115 1,6 % 85 15
Ouvriers non qualifiés de la manutention 100 1,4 % 9 100
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 99 1,4 % 16 0
Ingénieurs et cadres spécialistes de l'informatique 95 1,3% 3 0
Platriers, charpentiers, autres ouvriers qualifiés gros oeuvre 88 1,2% 58 0
Vendeurs en équipement de la personne et art. de sport 83 1,1% 25 69
Menuisiers qualifiés du batiment, serruriers-poseurs 80 1,1% 45 0
Infirmiers, sages-femmes 67 0,9 % 18 57
Total 7222 100,0 % 27 48

Source ASSEDIC - UNISTATIS

Le mois de Mars est choisi comme mois de référence car il est tres peu affecté par les variations saisonniéres.




